FAUEL

Fundagﬁo de /\poio ao Desenvolvimento

__da Universidade Estadual de Londrina

OF. DIR. n°® 114/2024 Londrina, 04 de abril de 2024.

Ref.: Proposta para execu¢do de servigcos voltados para a elaboragdo do Documento de
Especificacdo de Requisitos do Sistema de Matricula on line da Secretaria de Educag¢do da
Prefeitura Municipal de Ibipora

A/C Sr. ANTONIO PRATA NETO
Secretario de Educacao
Prefeitura de Ibipora

Considerando interesse desta secretaria em nos contratar para a elaboragcdo do
Documento de Especificagcdo de Requisitos do Sistema de Matricula on line da
Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal de Ibipora, vimos pelo presente apresentar

proposta para execucao dos servigos a serem prestados.

A proposta apresentada esta baseada nas informacbes nos passadas em conversas
realizadas anteriormente entre a nossa equipe e funcionarios da Secretaria. Havendo
necessidade de adequagdes no objeto da proposta, bem como no cronograma ou em outros
aspectos, solicitamos que as alteracbes sejam formalizadas para que possamos tomar as

devidas providéncias.

1. Objeto da Proposta

O objeto da presente proposta é a elaboragdo do DOCUMENTO DE ESPECIFICAGAO DE
REQUISITOS DO SISTEMA DE MATRICULA ON LINE DA SECRETARIA DE EDUCACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA. Em linhas gerais, o sistema tem como objetivo

fazer a gestdo de matricula on line dos alunos na rede municipal de ensino, bem como

interagir com o Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE). O SERE & um Sistema de
Informacdées desenvolvido com a finalidade principal de racionalizar as atividades
burocraticas da secretaria da escola. Em tempo, o sistema de gestao de matricula on line
devera ter dois tipos de acesso, via web e via APP, sendo que as funcionalidades de cada
tipo deverdo ser definidas durante a elaboracdo do documento de especificacdo, objeto

desta proposta.
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2. Descricao das Atividades/Servigos:

Propomos as seguintes atividades para atender ao objeto:

VI.

VII.

VIII.

Especificacao dos Requisitos Funcionais e Nao Funcionais do referido Sistema;
Modelagem dos processos (fluxo de atividades) do referido Sistema;
Diagrama Entidade e Relacionamento do referido Sistema;

Diagrama e Especificagdo dos Casos de USO do referido Sistema; quando se

fizer necessario, a Especificacao podera ser na forma de Histéria de Usuario;

Definicdo e protétipo das Interfaces do referido Sistema, tanto da parte WEB
como do APP;

Fluxo navegacional do APP;
Definicdo e Esboco dos relatorios;
WBS do Projeto e do Produto;

Reuniées semanais, podendo ser presenciais ou remotas; € obrigatéria a
participacdo de pelo menos um representante da Secretaria para tomando de
decisbes sobre o projeto; as reunides deverdo gerar ata para acompanhamento

dos trabalhos e decisoes;

Atividades de Verificagao e Validagédo para garantia da qualidade do Documento

de Especificagdo de Requisitos.

Nao estdo incluidos nesta proposta nenhuma atividade relacionada a implementacédo do

Sistema, nem da parte WEB, nem do APP. Caso a Secretaria de Educacado da Prefeitura

Municipal de Ibipora decida por implementar o Sistema, sera necessario a elabora¢ao de um

novo objeto, consequentemente, uma nova proposta. Sendo que este novo projeto podera

ou ndo ser realizado com a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade

Estadual de Londrina.

3. Metodologia de Desenvolvimento:
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A prestacdo de servicos se dara de forma remota efou presencial. A participacdo e o
engajamento dos funcionarios da Secretaria de Educagdo s&o fundamentais para a

concluséo com éxito desta proposta.

A prestacdo sera de 8 horas semanais (remotas e/ou presenciais), sendo que 4 horas
deverdo ter a participagdo de pelo menos 1 funciondrio da Secretaria de Educacéo.
Lembrando que devemos ter reunides formais, com descricdo das atividades a serem
executadas, prazos, responsaveis e o comprometimento assumido. As reunides remotas

seréo gravadas para registro do trabalho.

Trabalharemos por meio de uma abordagem A&gil, pois esta abordagem visa otimizar a
criacao e entrega de projetos. Ela se baseia em principios e valores que priorizam a
colaboragdo, a adaptacdo as mudancas e a entrega continua de valor ao cliente. A
Abordagem Agil € um conjunto de praticas para entender as demandas de um projeto, agir e
realizar tudo com eficiéncia. E uma ponte que tenta eliminar as lacunas no processo de
desenvolvimento do produto e entregar o produto final com mais rapidez e agilidade, sempre
com qualidade, ou seja, atendendo efetivamente as necessidades dos usuarios. Portanto, as
principais caracteristicas de um projeto agil, que sdo a adaptabilidade, flexibilidade, entregas

rapidas de alta qualidade, interacdo constante com o cliente e melhoria continua.

Para tanto, a Abordagem Agil utiliza o conceito de sprint. Um sprint & um periodo de tempo
definido, no nosso caso em particular, 1 semana, durante o qual a equipe agil se concentra
em trabalhar em um conjunto especifico de tarefas e objetivos. Esse conceito esta enraizado
na abordagem agil, que valoriza a entrega continua e incremental de valor ao longo do

tempo.

Esta abordagem se encaixa perfeitamente no contexto deste objeto, visto que funcionarios
da Secretaria vao trabalhar juntamente com a equipe da FAUEL para definir o escopo do
produto (requisitos funcionais e nao funcionais) durante as sprints. Caso haja necessidade
de mudancas elas serdo realizadas na sequéncia das sprints, gerando visibilidade e
atendendo diretamente as necessidades (dores) da Secretaria no que tange a matricula dos

alunos.

Ainda sobre a abordagem agil, destacamos a questdo da adaptabilidade (Tailoring). O
Tailoring sugere a necessidade de adaptagdo nos projetos. Tailoring remete a profisséo do
alfaiate, que cria pegas de roupa de forma customizada, ou seja, atende seu cliente de

forma individual, exclusiva, de acordo com seu desejo e suas medidas, utilizando todo seu
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conhecimento e experiéncia para isso. Aplicando essa ideia, cabe utilizar de forma
especifica para cada projeto, os recursos e as bases de conhecimento disponiveis, de forma
eficiente e objetiva, adequando os objetivos desejados pela Secretaria, aos recursos €
tempo disponiveis, maximizando suas caracteristicas mais fortes e criando oportunidades de

melhoria em seus aspectos mais frageis.

Do lado oposto a abordagem &gil, encontram-se as abordagens prescritivas. A abordagem
prescritiva ou tradicional segue um modelo sequencial, ou seja, uma etapa deve ser
executada apos a outra, sendo assim, uma tarefa nao pode ser iniciada enquanto a anterior
nao for concluida. Primeiramente, deve-se definir o escopo do produto como um todo para
fins de planejamento. Também se espera que seja executado exatamente o que foi
planejado, focando no resultado final. Neste tipo de abordagem o produto so ira fazer
sentido e ter valor quando o projeto estiver 100% concluido. O que pode ser tarde em

termos de falta de visibilidade e falta de adaptabilidade.

O principal receio de se utilizar esta abordagem & que ela ndo tem muita flexibilidade em
relacdo a mudangas. Qualquer mudanga no meio do caminho €& vista com grande
preocupacdo pelos membros do projeto. Em um cenario no qual o usuario/cliente nao
consegue definir exatamente o que deseja em termos de produto (requisitos funcionais e/ou
ndo funcionais), esta abordagem é arriscada, pois podera gerar um produto que quando

implementando podera néo atender as necessidades dos seus usuarios.

4. Equipe do Projeto:

e Vanessa Tavares de Oliveira Barros (Coordenadora)

Possui graduagdo em Educagéo Artistica - énfase em desenho Comp. Grafica pela
Universidade Norte do Parana (1998), graduagdo em Educacao Artistica-Licenciatura
Artes Plasticas pela Universidade Norte do Parana (1998), mestrado em Engenharia
de Producdo pela Universidade Federal de Santa Catarina (2003) e doutorado em
Engenharia e Gestdo do Conhecimento pela Universidade Federal de Santa Catarina
(2013). Desde 2003 €& docente da Universidade Estadual de Londrina, ministrando
aulas no Curso de Design Gréafico, graduagdo e mestrado em Ciéncia da
Computagdo. Areas de Atuacdo: projetos de interface  homem-computador,

ergonomia cognitiva e organizacional e desenvolvimento de software.

- Link para Lattes: CV: http://lattes.cnpq.br/8337722352375779

FAUEL | Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina 4
Rua Espirito Santo, 1809 | Fone: +55 (43) 3321-3262
CEP: 86020-420| Londrina | Parana
www.fauel.org.br | email: fauel@fauel.org.br C/



=D
FAUEL

Fundagao de ApOIO ao Desenvolwmento

da Universidade Estadual de Londiina

o Felipe Dias Abraao (bolsista)

Mestrando em Ciéncia da Computacdo pela Universidade Estadual de Londrina. Ira
atuar no projeto com as seguintes atribuicdes: especificar requisitos / pesquisas de
usabilidade; Implementagbées de testes; Participagcdo de reunides de

acompanhamento; Documentar atividades.

5. Cronograma e Investimentos:

O Prazo para a elaboragao do Documento de Especificagcdo de Requisitos do Sistema
de Matricula on line da Secretaria de Educagao da Prefeitura Municipal de Ibipora é de
4 meses. A definicdo do cronograma sera realizada junto a Secretaria, em comum acordo,

apds a contratacéo.

No valor a seguir estdo contempladas todas as despesas necessarias a realizacdo dos
servicos (atividades) a serem prestados, tais como servicos de terceiros, encargos

trabalhistas, despesas de deslocamento, materiais de consumo e administrativas.

e Valor Total: R$ 55.000,00 (Cingquenta e Cinco mil Reais);

» Forma de Pagamento: 4 x R$ 13.750,00 (Treze mil e Setecentos e Cinquenta Reais).

Colocamo-nos a disposigdo para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

]
W*/W”\ o
Emerson Gu;‘% Eiwes7 6”/{??“)

Diretor-Presidente
FAUEL
Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
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